
 

Pre-boarding aktiviteter for FGU-elever  

Vejledning og støtte uge 0 - 5 Evt. ekstra vejledning og støtte uge 6-10 (efterværn) 

 Mulighed for fortsat vejledningsstøtte fra  
FGU-medarbejder i uge 6-10 af EUD-opstart 
 

 FGU-medarbejdere i samarbejde med den  
modtagende institution 

 

 Styrkelse af vejledningsindsatsen omkring  
opstart på EUD og de første 5 uger på EUD 
 

 Tæt samarbejde mellem den afleverende  
FGU-institutions vejleder/underviser og den  
modtagende EUD-institution  

 
 

FGU-elev underskriver 
startskema – kommer 

med i projektet 
FGU-elev udfylder 

Motivationspaletten og 
har samtale med FGU-
medarbejder (en eller 

flere gange)  

FGU-elev deltager i 
brobygningsforløb 

(et eller flere) 

FGU-elev deltager i 
forlagte værksteds-

undervisning 
(en eller flere)  

FGU-elev klar til at 
starte på EUD 

- Ikke angivet i kronologiske rækkefølge - 

Medarbejderaktiviteter i hele projektperioden: 
 Jobshadowing  

 Fælles kompetenceudviklingsdage  

Opstart på EUD (kombinationsforløb eller ordinært optag) 

Ung til ung tutorordning 

Statussamtale  
Uge 4 

 
FGU-elev, FGU-
medarbejder og 

EUD-
medarbejdere 

Overgangssamtale  
Før opstart 

 
FGU-elev, FGU-
medarbejder og 

EUD-medarbejdere  
 

Evt. statussamtale  
Uge 9 

 
FGU-elev, FGU-
medarbejder og 

EUD-
medarbejdere 

FGU-medarbejder 
udfylder 

Overgangsskema  
sammen med FGU-elev 

 


