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At skabe en reflekteret og systema-

tik tænkning om, hvordan vi kan ar-

bejde med elevernes trivsel. 

Der arbejdes ud fra en nærmere de-

fineret vinkel på trivsel, hvorpå der 

iværksættes nogle tiltag, metoder 

eller tilgange. 

Ved projektets afslutning, skal der 

forelægge et ”katalog” over erfarin-

ger og resultater.  

Formålet med Projekt ILT  

Fælles sprog—trivselsbegrebet 



 

Planlægning af et ILT forløb 



 

Fra tanke til ILT-model 

At implementere kræver tid, og at ledelsen giver plads 

Pseudoproblemer eller reelle problemer? 

Hvilke udfordringer/problemer ønskes løst 

Vi skal sikre at alle involverede har indsigt i problemforståelsen 

Vi skal gennemtænke vores forandringsteori,-altså, hvorfor tror vi det vi 

vil gøre, virker 

”Hovsa-ILT” – at famle i blinde er no-go 

At være konkret er vigtig 

Fælles sprog og forståelse er vigtig  

Reevaluering er godt (vigtigt ikke at se sig metode-blind) 

WHOs trivselsmåling både før og efter tiltag 

Er der tegn på forbedring? 

Konklusion og fremtid 

FGU Aalborg: Kirsten Boelskifte-Jensen - kbj@fguaalborg.dk 

FGU Vendsyssel: Mille Therese Søndergaard - mts@fguvendsyssel.dk 

FGU Vendsyssel: Søren Maagaard - som@fguvendsyssel.dk 

FGU Himmerland: Christina Møller Jensen - cmj@fguhimmerland.dk 

FGU NORDVEST: Trine Krogholm - trk@fgunordvest.dk 

Aalborg Universitet: Iben Nørup, Ph.D., Lektor, Institut for Sociologi og Socialt Ar-

bejde - ibenn@socsci.aau.dk 

Find yderligere info på https://fguvendsyssel.dk/om-fgu-vendsyssel/ilt-indsats-

laering-og-trivsel/ 

Kontakt og yderligere information 


