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Referat fra bestyrelsesmgdet i FGU Vendsyssel

Mgdedato: 30. november 2022

Mgdet pabegyndt: kl. 08.30-11.30

Mgdet afsluttet:

Mgdested: FGU Vendsyssel, Jgrgen H. Jensens Vej 3, 9800 Hjgrring
Fraveerende: Kim K. Larsen, Brian Winther, Jeff Risager
DAGSORDEN:

1) Godkendelse af mpgdedagsorden.

2)

Der var desveerre lagt en forkert version af dagsordenen pd i First Agenda. Bestyrelsen godkendte
nedenstdende dagsorden, hvor punkt 3 — 5 er tilfgrt

Beslutning: Den nye dagsorden blev godkendt.

Prasentation af budgetforslag for 2023

Anders Sigh deltog

Resume:

Anders gennemgik det arselevantal, som budget 2023 er bygget op over

Anders gennemgik bilagene

De sidste tilpasningsmidler fra 2022 pa 2,7 mio. kr. overfgres til budget 2023

Andringer i de udlagte midler til skolernes vaerksteder, derfor fremkommer der en forskel pa ind-
taegter og udgifter, hvor udgifterne er steget

Mere detaljeret udlaegning af ressourcer til skolerne. Bade et gnske fra STUK og fra vores egen
administration

Der er afsat 3 vakante stillinger i 2023, som en central pulje.

Administrationen har gennemgaet alle varmeudgifter med taettekam

Vi er i proces med at omlaegge renggringsudgifterne og afslutter processen i Igbet af december.
John K. opfordrer til, at FGU Vendsyssel tager kontakt til Strandby Kraftvarmevaerk angdende at
tilga fiernvarmen, som er pa vej til Elling

Vi skal jf. vores finansielle strategi budgetlaegge efter at have 1,5% af omsaetningen i overskud

Spargsmal vedr.

Forbrug pG 100.000 kr om dret til telefoni

Forbruget er incl. telefoner og abonnementer. Alle medarbejdere har en mobil, da det er ngdven-
digt for at kunne Igse deres undervisnings- og relationsopgave som kontaktleerere, kundekontakt,
elevkontakt og dertil kommer, at vi ikke har et omstillingssystem, vi skal bruge ungdig arbejds-
kraft pa at besvare.

Forbrug pd 50.000 til alarm i Frederikshavn.

Der er en videoovervdagning, som er voldsom dyr. Det vil blive undersggt, hvorvidt den er ngdven-
dig.

Vi har opsagt alarmer, hvor vi anser risikoen for indbrud for meget lav, og under hensyntagen til
vores selvrisiko pa 1%

Spargsmdl vedr. besparelsen pd renggringsomrddet.
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3)

4)

Rengdringens omfang — hvad er elevernes og lzerernes opgave?

Der er professionel renggring pa feelles arealer, kontorer, toiletter og baderum. Elever og laerer
g@r sammen rent i deres undervisningslokaler og vaerksteder.

Vi har anskaffet en gulvvaskemaskine pa Jargen H Jensens Vej 3, som pedellen i Hjgrring beman-
der.

Spadrgsmdl vedr. forsikringssagen for vandskaden

Sa lenge sagen ikke er afsluttet giver det likviditetsudfordringer, som dog afhjeelpes ved, at vi har
forhandlet en traekningsret pa plads med Nykredit.

Vi har under hele forlgbet radfart os med BDO

Lanet pa 10,8 mio. kr. er for nylig blevet realiseret.

Spargsmdl vedr.

Drgftelse omkring sygefraveeret. Bestyrelsen efterspgrger minimum en drlig orientering om syge-
fraveeret. Ledelsen har opmaerksomheden rettet mod, hvordan sygefraveaeret kan nedbringes.

Der vil pé kommende bestyrelsesmgade blive orienteret om resultatet af en analyse pa det kortva-
rige sygefraveer defineret pd 1 — 14 dage, og pad langtidssygefravaeret defineret ved fravaer pd
mere en 14 samlede dage. Bestyrelsen vil fa fremlagt handleplanen, som vedtages i Arbejdsmiljg-
udvalget.

Beslutning: Budgetforslag 2023 blev godkendt

Orientering vedr. fordeling af ledelsesopgaver 1/1 2023

Resume: Direktgren og ledelsesteamet har over 5 dage revideret ressourcefordelingen mellem de
3 skoler med afledt justering, som er blevet gennemgdet pG SUAM(samarbejdsudvalgsmgdet) for
at sikre gennemsigtighed i ressourcefordelingen mellem skolerne pa bade drifts- og personalefor-
delingen. Man har sammen drgftet den samlede ledelsesopgave under hensyntagen til skolerne
forskel i stgrrelser.

Den daglige skoleledelse pa alle 3 skoler fortseetter. Skolelederstillingen i Dronninglund, som er
den mindste af skolerne, tilfgres en tvaergdende ledelsesopgave med ansvar for bygningsmassen
og bilparken. Skolelederstillingen i Frederikshavn, som er den neeststgrste skole tilfgres en tveer-
gdende ledelsesopgaver med ansvar for udvikling af IT- omrddet, hjemmesiden, sociale medier og
planlaegning og afvikling af praver i samarbejde med de gvrige FGU institutioner, som vi er i cen-
sornetvaerk med. Skolelederstillingen i Hjgrring tilleegges ikke faste kontinuerlige tvaergdende le-
delsesopgaver for nuvaerende, da den daglige personale- og den paedagogiske ledelsesopgave er
mere tidskraevende. Der vil dog blive tvaergdende ledelsesopgaver i forbindelse med tidsbegraen-
sede paedagogiske udviklingsforlgb og indsatser.

Beslutning: Orienteringen taget til efterretning
Orientering om Anszettelse af skoleleder i Frederikshavn

Resume: Processen vedr. ansaettelse af skolelederstillingen i Frederikshavn blev pa forrige be-
styrelsesmgde sat i bero, indtil direktgren havde faet afklaret, hvordan elementerne i
den samlede ledelsesopgave fremadrettet skulle fordeles. Bl.a. for at kunne beskrive
stillingsopslaget korrekt.

Direktgren fremlaegger forslag til ansaettelsesproces herunder tidsplan og sammen-
seetning af anszettelsesudvalg.
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Direktgren fremlagde forslag til en ansaettelsesproces og bad om bestyrelsens kvalifice-

ring af oplegges. Se vedhaeftede bilag.
Beslutning: Forslaget til ansaettelsesproces for skolelederstillingen i Frederikshavn blev taget til
efterretning med falgende tilfgjelser:

e At der ikke skulle rekvireres en personlighedsprofil pd ansggere, der gik videre
til 2. runde

e Der seettes et punkt pd naeste bestyrelsesmgde d. 21. december, hvor direktg-
ren fremlaegger forslag til stillingsopslag for bestyrelsen. Forslaget vedhaeftes
dagsordenen. Bestyrelsen drdfter forslaget og kommer med yderligere in-
put/eller eendringsforslag

e Eskild og Brian repraesentere bestyrelsen i ansaettelsesudvalget

5) Henvendelse fra Nordical Erhvervsmaegler vedr. Norlys, Saltumvej 22, Brgnderslev

6)

Resume: Nordical har henvendt sig angdende Norlys' ejendom pa Saltumvej 22, Brgnderslev.

Referat:

Formand og direktgr har vaeret til mgde med maegler og evt. kgber Peter Juul Aps.
Kgber er interesseret i at indrette Norlys til fremleje fra 2025 og har i den forbindelse
bedt Nordical om at formidle kontakten.

Det fremgik under drgftelsen at skolen i Dronninglund skal flytte samlet til Brgnderslev,
ndr det en gang skal realiseres.

Beslutning:

e Formandskabet og direktgren undersgger naermere, om der kan dannes gko-
nomisk grundlag for at realisere en lejekontrakt vedr. Saltumvej 22, Brgnders-
lev

Orientering

Resume: Direktgren orienterer

Fra FGU Danmark registreres en bekymring i sektoren omkring finansloven 2023, idet
der endnu ikke er dannet regering og man i lyset heraf ikke har indgéet en samlet Fi-
nanslov for 2023. 2/3 af sektorens direktgrer/rektorer har tilkendegivet, at de har ind-
regnet deres institutions andel af de 167 mio.kr, som vi har faet tilsagn om.

Processen med revidere og forhandle lzerernes arbejdstid for 2024 i form af lokalaftale
og timepuljer til opgaver i forlaengelse af undervisningsopgaven er afsluttet med ud-
gangen af november. Skolelederne har nu travlt med at planleegges kommende norm-
periode 2024 i samarbejde med medarbejderne.

Der er nu igangsat en kulturproces omkring teamstrukturen og udviklingen af et kon-
struktivt teamsamarbejde med fokus pa lgsning af opgaven. Mdlet er at udvikle en le-
delsespraksis som understgtter en teampraksis med stort rade- og beslutningsrum i en
flad organisationsstruktur, sdledes at flest mulige ressourcer kanaliseres ud til
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kerneopgaven fra start. Vi har entreret med organisations- og ledelseskonsulent Ka-
sper Lorenzen fra AGORA konsulenterne
Beslutning: Orienteringen tages til efterretning

7) Medarbejderrepraesentantens orientering
Resume: Medarbejderrepraesentanterne vil orientere fra skolerne

Lykke Reffeldt (Frederikshavn): orienterede om afholdelse af julemarked og om den ak-
tuelle lokale proces med at fa aftalt og planlagt og fordelt arbejdstid og opgaverne for 2023.

Helle Schack (Dronninglund): orienterede om en elev, som havde profiteret af, at fa sit
FGU tilbud forlaenget ud over de 2 dr, efter puljen pd 10% til forleengelser, som kommunerne gerne
benytter sig af. Eleven var nu startet i en ordinzer lzereplads.

Man har i gennemfgrt et projekt, hvor en gruppe elever har udtaenkt, beregnet og ind-
rettet et omrdde pd skolen til ungemiljg.

Nadja: orienterede om, at der aktuelt er stor aktivitet omkring afholdelses af pragver,
0gsa i Hjgrring er har man afholdt Julemarked, deltaget i Uddannelsesmesse i Hjgrring.

Bestyrelsesrepraesentanterne og direktgren har afholdt magde angdende indhold og
form pa medarbejdernes orientering til bestyrelsen. Nadja sp@rger om den @gvrige bestyrelses inte-
resse og holdning til omfang og form.

Bestyrelsen opfordrer til, at medarbejderne fortsat leverer og fremlaegger historier, bil-
leder, videoer fra hverdagens produktioner. De kvitterer for relevante og gode eksempler fra hverda-
gen pad skolerne, som giver bestyrelsesmedlemmerne et indblik i, hvad der foregdr.

Der bliver ogsa givet udtryk for at man gerne modtager mailpakker med eksempler af
produktioner og artikler om FGU Vendsyssel og generelt om FGU sektoren.

Medarbejderrepraesentanterne modtog stor ros for de indslag, der laegges pa FB

Beslutning: orienteringen taget til efterretning

8) Elevradsrepraesentantens orientering
Resume: Eleven vil orientere om aktuelle temaer

Lukas, som er elevradsformand i Dronninglund orienterede om, at eleverne har gnsket
flere fysiske i aktivitet i deres dagligdag pa Gutenbergvej. Det har resulteret i, at der er indgdet et
samarbejde med hallen. Eleverne deltager nu hver onsdag i forskellige aktiviteter i hallen.

Nogle af eleverne er ikke helt tilfredse med maden. Maden er til tider ensartet pa de
korte dage og mange er ikke sa glade for dagene, hvor kgkkenet serverer rugbrgdsmadder.

Bestyrelsen opfordrer til at ledelse tager problemstillingen op. Direktgren vil tage det
med videre til drgftelse i ledelsen.

Direktgren meddeler, at det er en organisatorisk udfordring at na den store madpro-
duktion hver dag i kgkkenet. Holdene pG Mad og Erneering skal ogsa have undervisning
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i andre fag som dansk, matematik, PASE. Dette er den grundlaeggende drsag til, at der
0gsad vil vaere dag med meget lette anretninger, sG som rugbrgd og pdlaeg.

Beslutning: Orienteringen taget til efterretning

9) Godkendelse af referat

10) EVT.



