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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, j.nr. 18/10689

Bekendtgerelse om @&ndring af bekendtgerelse om visse midlertidige regler for
institutioner for forberedende grunduddannelse

§1

[ bekendtgerelse nr. 1094 af 30. august 2018 om visse midlertidige regler for institutioner for
forberedende grunduddannelse foretages falgende andringer:

1. Bilag I affattes som bilag 1 til denne bekendtgerelse.
§2
Bekendtgerelsen treeder 1 kraft den 16. januar 2019.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, den 14. januar 2019

Martin Larsen
Vicedirektor

/ Kasper Lykke Kirkelund Sendergaard



Bilag 1
Standardvedtaegt for institutioner for forberedende grunduddannelse

Tekst i kursiv skal ikke medtages i vedicegtens tekst, men udfyldes.




Vedtaegt for
FGU Vendsyssel-

I medfor af § 2, stk. 3, og § 171 lov nr. 698 af 8. juni 2018 om institutioner for forberedende grunduddan-
nelse har den forste bestyrelse fastsat folgende vedtagt med regler om institutionens styrelses m.m., som
supplerer reglerne i lov om institutioner for forberedende grunduddannelse:

Kapitel 1: Navn og hjemsted
(Folgende regel supplerer reglerne i lovens § 2)

§ 1. Institutionens navn er FGU Vendsyssel.

Institutionen har hjemsted i Hjerring Kommune, der er godkendt efter lovens § 59, stk. 1, 2. pkt., og
er omfattet af lov om institutioner for forberedende grunduddannelse.

Institutionen har folgende dekningsomrade, som er godkendt efter lovens § 59, stk. 1, 2. pkt.: Bronderslev
Kommune, Hjerring Kommune, Frederikshavn Kommune og Lase Kommune.

Institutionens tilherende skoler har folgende geografiske placeringer, der er godkendt efter lovens § 59,
stk. 1, 2. pkt.: Hjerring Kommune, Frederikshavn Kommune og Bronderslev Kommune.

Institutionens CVR-nummer er 39815362,
Kapitel 2: Bestyrelsens sammenszaetning

(Falgende regler supplerer reglerne i lovens §§ 11-16)
§ 2. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 11 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to
medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vaere myndige.
Stk. 2. Bestyrelsen sammensettes saledes:
1) 10 udefrakommende medlemmer:
Et stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Hjorring Kommune.
Et stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Bronderslev Kommune.
Et stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Frederikshavn Kommune.

Et stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbestyrelsen i Leseo Kommune.

Et stemmeberettiget medlem udpeget i forening af kommunalbestyrelserne i Hjorring, Bronderslev,
Frederikshavn og Laso Kommuner.

To stemmeberettigede medlemmer udpeget af LO Vendsyssel, LO Brenderslev/Dronninglund og to
stemmeberettigede medlemmer udpeget af henholdsvis Dansk Byggeri og LandboNord og Dansk Industri
i forening.

Et stemmeberettiget medlem udpeget i forening af bestyrelserne for EUC Nord, Frederikshavn
Handelsskole, SOSU Nord.
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2) Hvis der er nedsat et elevrad, udpeger elevradet en tilforordnet uden stemmeret, jf. lovens § 12, stk. 4.

3) Et medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens
medarbejdere, jf. lovens § 12, stk. 3. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der
har stemmeret. Antallet af medlemmer udpeget af medarbejderne kan dog, uden at det samlede antal
stemmeberettigede medlemmer derved overstiger 11, af bestyrelsen udvides med sigte pd, at
medarbejdere fra forskellige skoler tilhgrende institutionen kan vere repracsenteret i bestyrelsen, jf. lovens
§ 12, stk. 3, 2. pkt. Bestyrelsen treffer beslutning om udvidelse af antallet af medlemmer udpeget af
medarbejderne efter reglen i § 7, stk. 4. En saddan beslutning fejes til vedtegten som en allonge og
offentliggeres efter reglerne for offentliggerelse af institutionens vedtagt, jf. lovens § 2, stk. 4.

Stk. 3. Bestyrelsen ber have en ligelig sammensatning af kvinder og maend.

Stk. 4. Medarbejdere og elever ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som udefrakommende
medlemmer af bestyrelsen.

§ 3. Bestyrelsens funktionsperiode er fire ar lebende fra forstkommende 1. maj efter, at valg til
kommunalbestyrelser har varet atholdt, jf. dog § 14, stk. 2.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke laeengere opfylder betingelserne for at vaere medlem, jf. § 15 1 lov om
institutioner for forberedende grunduddannelse, skal medlemmet udtreede af bestyrelsen gjeblikkeligt.
Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af
funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en elev ved institutionen ikke leengere opfylder betingelserne for at blive
udpeget som medlem af bestyrelsen, opherer medlemsskabet gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede
skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar
(Folgende regler supplerer lovens §§ 17-22)

§ 4. Bestyrelsen fastleegger institutionens malsaetning og strategi for uddannelserne og tilknyttede
aktiviteter pd kort og pa langt sigt samt godkender budget og regnskab.

§ 5. Bestyrelsesmedlemmerne hafter ikke personligt for institutionens ekonomiske forpligtelser. For
bestyrelsens medlemmer galder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 6. Alle vardipapirer tilhorende institutionen skal veere noteret 1 institutionens navn.
Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde
(Folgende regler supplerer lovens §§ 17-22)

§ 7. {Ud over formanden valger bestyrelsen blandt de udefrakommende medlemmer sine to nastformand}.



Stk. 2. Formanden {- og i dennes fravaer en nestformand -} indkalder til og leder bestyrelsens mader. Der
atholdes mindst 4 meder arligt. Meder skal endvidere atholdes, ndr mindst 2 bestyrelsesmedlemmer
fremsatter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til
stede. Afgorelser treffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfzlde af stemmelighed er
formandens {- og i dennes fraver nastformandenes -} stemme afgerende.

Stk. 4. Til beslutning om andring af vedtegten, herunder om udvidelse af antallet af
bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejderne, jf. lovens § 12, stk. 3, 2. pkt., om keb, salg eller
pantsetning af fast ejendom, beslutning om faglige temaer (verksteder), budgetfastsattelse samt
udbudsplacering (skoler) kraves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer
stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsen kan dog uanset stk. 4 i serlige tilfeelde og med tilladelse fra Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet treffe en beslutning med almindeligt flertal, hvis beslutningen er nadvendig for, at bestyrelsen
i tide kan opfylde sine forpligtelser efter loven.

Stk. 6. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fi sin mening fort til referat.

Stk. 7. Bestyrelsens mademateriale, herunder dagsordener og referater, skal gores offentligt tilgeengelige.
Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt, ma
dog ikke offentliggores. Alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger
med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for
offentliggerelsen, hvis det pd grund af sagens beskaffenhed eller omstendighederne i evrigt findes
ngdvendigt.

§ 8. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og evrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af
institutionen efter reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

§ 9. Forretningsordenen, jf. lovens § 17, skal som minimum fastlegge regler om folgende forhold:

1) Arbejdsdelingen mellem pa den ene side bestyrelsen og den anden side institutionens leder, herunder
med regler om muligheder for delegering.

2) Institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne kontrol, it, organisering og
budgettering, samt institutionens len- og personalepolitik.

3) Fremskaffelse af oplysninger, der er nedvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver samt for
bestyrelsens draftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

4) Opfolgning péd planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens
uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling,
finansieringsforhold, pengestremme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lebet af regnskabsédret og herunder
vurdering af budgettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det nadvendige grundlag for revision.



Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsetter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsettelse,
sammens&tning og funktion fastlegges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tillegges
beslutningskompetence i spergsmal, der henherer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et narmere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar
at udove de befojelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og
lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse
(Folgende regler supplerer lovens § 15)

§ 10. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen érligt til bestyrelsen afgive forslag om det arlige
budget og planlegningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 11. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening {eller af en af disse i
forening med én af bestyrelsens naestformaend}.

Kapitel 7: Regnskab og revision
(Felgende regler supplerer lovens § 38)

§ 12. Bestyrelsen fastsatter i en regnskabsinstruks narmere regler for institutionens regnskabsfering. Stk.
2. I forbindelse med indsendelse af drsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklering om, at
de opfylder betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen, jf. § 15 i lov om institutioner for forberedende
grunduddannelse.

Kapitel 8: Formue og nedlzeggelse

§ 13. Ved institutionens nedlaggelse forestés likvidationen af et likvidationsudvalg pé tre medlemmer, der
udpeges af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil
likvidationsudvalget er nedsat.

Kapitel 9: Ikrafttradelse

§ 14. Vedtzgten traeder i kraft den 1. august 2019 eller — hvis samtlige udefrakommende medlemmer af
bestyrelsen pé dette tidspunkt endnu ikke er udpeget efter vedtaegtens § 2 — pa et tidspunkt snarest derefter,
hvor samtlige udefrakommende medlemmer af bestyrelsen er udpeget efter vedtegtens § 2. I sidstnevnte
tilfzlde fastsztter bestyrelsen ved en allonge til denne vedtaegt, underskrevet af alle udpegede medlemmer
af bestyrelsen, tidspunktet for vedtagtens ikrafttraeeden, jf. dog lovens § 2, stk. 4, 2. pkt.



Stk. 2. Funktionsperioden for den bestyrelse, der tiltreeder i 2019, varer frem til 30. april 2022.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmade den 19. juni 2019

Hjorring 19. juni 2019

Bestyrelsen for FGU-institutionen %/
%A@émen A, Nei

1>

= I

Formand Nafstférmand
/)
%d' W e
Lone Broe Christiansen

Thomas Klimek

Ole Andersen

T

trup Larsen 'kk¢ Reffeldt

X

sten Andersn
Neaestformand

/
Rasmus Brohus

)
e S

Rikke Haugaard Belcher



